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Omavalvontasuunnitelman raportointi  
Omavalvontasuunnitelman raportointi perustuu  
lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023 27§:  
“Palveluntuottajan on tehtävä omavalvontasuunnitelma sähköisesti ja julkaistava se julkisessa tie-
toverkossa tai muulla sen julkisuutta edistävällä tavalla sekä pidettävä omavalvontasuunnitelma 
julkisesti nähtävänä palveluyksikössä. Palveluyksikön omavalvontasuunnitelmassa kuvatun toimin-
nan toteutumista on seurattava ja seurannassa havaitut puutteellisuudet on korjattava. Seuran-
nasta on tehtävä selvitys ja sen perusteella tehtävät muutokset on julkaistava neljän kuukauden 
välein julkisessa tietoverkossa tai muulla niiden julkisuutta edistävällä tavalla sekä pidettävä julki-
sesti nähtävänä palveluyksikössä. Salassa pidettäviä tietoja ei saa julkaista.” 

 
Ajankohta: 1.9.-31.12.2025 
Palvelukodit 
Seurantahavainnot -> kehittämistoimenpiteet: 
 Läheltä piti tilanteet (tavoite >50%) 67,1%  

ja muut havainnot/kehittämisehdotukset 4,1%  
 Asukas- ja työturvallisuus -> vartijakutsupainike, pihavalaistuksen parantami-

nen 
 
Palautteet, valvonta -> kehittämistoimenpiteet 
 Talotapaamiset toteutuneet suunnitellusti;  

pelattu asukkaiden kanssa laatupeli -> Tammenlehväsalin ilmanvaihdon  
voimakkuutta säädetty, ulko-ovien lukitusjärjestelmä 

 Hygieniakierrot -> varastojen järjestely, tilauskäytänteet 
 Työhyvinvointikysely -> yksikkökohtainen kehittämisiltapäivä 17.12.2025 
 Ei reklamaatioita 
 Ohjaus- ja valvontakäynti 14.8.2025 -> päivitetty omavalvontasuunnitelma ja 

lääkehoitosuunnitelma 
 
Päivätoiminta 
Seurantahavainnot -> kehittämistoimenpiteet: 
 Ei poikkeamia tai läheltä piti ilmoituksia 

Palautteet, valvonta -> kehittämistoimenpiteet 
 Pelattu laatupeliä -> toiminta toistaiseksi Petsamo 1 krs:ssa 

 Ei palautteita tai reklamaatioita 
 

Osaamisen kehittäminen ja ylläpitäminen 
 Alkusammutuskoulutus koko työyhteisölle 
 Työntekijät osallistuneet: haavanhoitokoulutus, RAI-koulutus, hygieniakoulu-

tus, kinestetiikkakoulutus, sosiaalihuollon asiakastietovarannon toimintatavat 
– koulutus, nielemisvaikeudet – luento ja ensiapukoulutus 

 Esihenkilöt osallistuneet dialogisuus ja selkokielen abc – koulutuksiin 


